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ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
	Наименование муниципальной программы                 
	«Развитие муниципального управления, муниципальной службы на 2022-2024 годы»

	Цели муниципальной     
программы                   
	Развитие муниципального управления и муниципальной службы в муниципальном районе Зилаирский район Республики Башкортостан;
совершенствование муниципального управления и муниципальной службы.

	Задачи муниципальной     
программы                   
	Стимулирование органов местного самоуправления к наращиванию собственного социально-экономического потенциала и развития муниципальной службы;
повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих в муниципальном районе Зилаирский район Республики Башкортостан; сокращение неэффективных расходов  в отрасли «Общегосударственные вопросы»
повышение привлекательности муниципальной службы.

	Муниципальный заказчик    
муниципальной программы   
	Администрация  муниципального района Зилаирский район Республики Башкортостан;

	Сроки реализации            
муниципальной программы   
	Срок реализации программы -  2022 – 2027 годы.

	Источники финансирования    
муниципальной программы, 
в том числе по годам:       
	Расходы (рублей)

	
	Всего, 
тыс. руб.
	2022 год
	2023 год
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	Средства бюджета муниципального района Зилаирский район Республики Башкортостан;

	39 018 279,63
	5 476 140,34
	5 695 185,95
	5 922 993,38
	6 515 292,71
	7 166 821,98
	8 241 845,27

	Планируемые результаты      
реализации муниципальной 
программы                   
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления;
повышение уровня доверия населения к муниципальным служащим;
повышение уровня профессиональной компетентности муниципальных служащих;
повышение привлекательности муниципальной службы, сокращение неэффективных расходов. 


 























